
 

 

BİLKENT ÜNİVERSİTE MENTORLUK PROGRAMLARI 

Gelişim Ofisi Tarafından Yürütülenler 

Bilgisayar Mühendisliği (CS) Mentorluk Programı kapsamında 2024-2025 akademik yılında 

programdan faydalanmak isteyen öğrencilere 2 kez eğitim ve tanıtım semineri düzenlemiştir. 

2024-2025 akademik yılında 28 öğrenci CS mentorluk programına menti olarak başlamıştır. 

Programda gönüllü mentor olacak mezunlara Mentor Eğitim Oturumu düzenlenerek dahil olan 

yeni mentorların eğitimi gerçekleştirilmiştir. 26 Mentor ile eşleşme sağlanmıştır.  

Önceki yıllarda hedeflenen, bölüm bazlı mentorluk programlarının sayısının arttırılması amacı ile 

Gelişim Ofisi (GO) ve Kariyer ve Mezunlar Ofisi (KAM) desteğiyle Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü (POLS) Mentorluk Programı ile İngiliz Dili ve Edebiyatı (ELIT) Bölümü 

Mentorluk Programı hayata geçirilmiştir. POLS Mentorluk Programında 40 öğrenci, ELIT 

Mentorluk Programında 33 öğrenci menti olarak programa katılmıştır. Her iki mentorluk 

programında mentiler ve mentorlara eğitim ve tanıtım semineri verilmiştir. Üniversitenin paydaşı 

olan mezunların mentorluk programları sayesinde yarattığı değer ve bağlılık hem mezunlar hem 

öğrenciler tarafından sürdürülebilir ilişki ve fayda temeline dayanmaktadır.  
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https://bilkentnews.bilkent.edu.tr/?p=9612
https://bilkentnews.bilkent.edu.tr/?p=9612
https://www.linkedin.com/posts/pols-mentorship-network_bilkentpols-mentorshipnetwork-careerdevelopment-activity-7323032154420994049-Gk01?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAADbqn5cBZQHoIFgdAKwBYMgMrLqa55ZmPqQ
https://www.linkedin.com/posts/pols-mentorship-network_bilkentpols-mentorshipmatters-bilkentuniversity-activity-7318886400731287552-zIRW?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAADbqn5cBZQHoIFgdAKwBYMgMrLqa55ZmPqQ


 

 

Akademik Birimler Tarafından Yürütülenler 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi / Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri (CTIS) 

CTIS Mentörlük Programı, mevcut haliyle 2021–2022 akademik yılında başlamış olup CTIS 

öğrencilerini CTIS mezunlarıyla buluşturarak bilgi, deneyim ve kariyer içgörüsü paylaşımını 

amaçlayan bir rehberlik sistemidir. Program kapsamında mezunlar (mentorlar), öğrencilere 

(mentee) kariyer hedeflerini belirleme, sorun çözme ve gelişim süreçlerinde destek olur; 

yönlendirmekten ziyade rehberlik ve teşvik sağlar. Programdan 2. ve 3. sınıf CTIS öğrencileri 

faydalanabilmekte; öğrenciler süreç başında ilgi duydukları akademik, profesyonel ve sosyal 

alanları belirledikten sonra CTIS Mezun İlişkileri Komitesi, bu tercihlere en uygun mezunlarla 

eşleştirme yapmaktadır. Süreç, eşleştirme sonrasında mentor ve menteenin sorumluluğunda, 

otonom bir şekilde devam eder. 2025–2026 akademik yılında 25 CTIS öğrencisi, 25 CTIS mezunu 

ile eşleştirilmiştir. 

 

İşletme Fakültesi / İşletme 

İşletme Fakültesi Mentroluk Programı kapsamında Bilkent Üniversitesi mezunu ve iş deneyimine 

sahip veya iş dünyasından paydaş olan Mentorlar, kendilerini geliştirmek isteyen İşletme Fakültesi 

öğrencileriyle eşleştirilmektedir. Mentorlar, deneyimlerini paylaşarak öğrencilerimize rehberlik 

etmekte ve kariyer hedeflerini belirlemelerine ve ulaşmalarına yardımcı olmaktadır. 2020-2021 

akademik yılından itibaren yürütülen bu program da 2025-2026 akademik yılında 45 eşleşme 

yapılmıştır. 

 

 


